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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

1.1 Область применения рабочей программы. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы организации ветеринарного дела» 
 

является частью основной профессиональной образовательной программы 

ГБПОУ ЛО «Беседский сельскохозяйственный техникум» в соответствии с ФГОС 

по специальности 36.02.01 «Ветеринария» 

 

Программа предназначена для реализации государственных требований к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников по специальностям СПО и является 

единой для всех видов обучения. 
 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной 

профессиональной обязательной программы. 

 

Учебная дисциплина входит в цикл общеобразовательных учебных дисциплин по выбору, 

формируемых из обязательных предметных областей ФГОС среднего общего образования. 
 

1.3 Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен 

 

знать ¾ задачи ветеринарной службы 

РФ; 

¾ основы  правового  регулирования  ветеринарной деятельности;  

¾ полномочия и функции федеральных органов исполнительной власти в 

области ветеринарии; полномочия и функции федеральных органов 

исполнительной власти субъектов РФ в области ветеринарии;  
¾ задачи государственных ветеринарных учреждений;  
¾ основы организации государственной ветеринарной службы и 

ветеринарного надзора;  
¾ основы планирования, организации и финансирования 

ветеринарных мероприятий;  
¾ организацию ветеринарного снабжения;  
¾ организацию строительства ветеринарных учреждений;  
¾ основы ветеринарного учета, отчетности и делопроизводство; 

основы ветеринарной статистики. 
 

уметь  
¾ применять полученные знания на практике;  
¾ отличать комплекс профилактических, оздоровительных, лечебных 

мероприятий в животноводстве; 

¾ организовывать клинический осмотр и диспансеризацию животных;  
¾ организовывать согласованную деятельность ветеринарных, медико-санитарных 

фельдшеров зоотехников, агрономов по вопросам профилактики болезней 

животных; проводить семинары, совещания, собрания 

ветеринарных работников и граждан;  
¾ вести первичный  ветеринарный учет, ветеринарное делопроизводство. 
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Формируемые общие и профессиональные компетенции 
 

Общие компетенции 
 

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес; 
 
ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 
 

ОК3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность; 
 
ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 
 

ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности; 
 

ОК6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями; 
 

ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий; 
 
ОК8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации; 
 
ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

 

1.4 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы   

Максимальное количество часов по учебному   

плану на дисциплину 

49 часов 

Самостоятельная работа 10 часов 

Аудиторной работы 39 часов 

В том числе   

Теоретических занятий 27 часов 

Практических занятий 12 часов 

Форма итогового контроля - дифференцированный зачет.   
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1.5 Место данной учебной дисциплины в системе подготовки специалиста 

 

Дисциплина способствует формированию у специалиста специализированных знаний, 

умений и навыков, универсальных способов деятельности и ключевых компетенций. 

Приоритетными являются умение сравнивать, анализировать, оценивать и обобщать 

сведения, уметь находить и использовать информацию из различных источников. 
 

1.6 Цель и задачи дисциплины, еѐ содержание 

 

Цель дисциплины: «Основы организации ветеринарного дела» - формирование знаний о 

структурной организации ветеринарии в РФ, видах деятельности ветеринарного 

фельдшера, основ планирования, согласованности разных служб при проведении 

ветеринарных мероприятий с наименьшими затратами для владельцев животных, 

направленных на выпуск полноценных и безопасных ветеринарном отношении 

продуктов животноводства; 
 

Задачами дисциплины являются: 
 

¾ ознакомление студентов с ветеринарным законодательством Российской 

Федерации и субъектов Федерации;  
¾ обучение их по вопросам непосредственной организации ветеринарной 

деятельности, ветеринарного обслуживания животноводства и других 

отраслей производства, форм и методов организации работы 

ветеринарных специалистов (государственная, производственная, 

ведомственная и предпринимательская ветеринарные службы);  
¾ ознакомление с методами и приемами ветеринарной статистики, 

формами ветеринарного учета в ветеринарии; 
 

¾ изучение методов и организации государственного ветеринарного 

надзора в животноводстве, на предприятиях перерабатывающей 

промышленности, на транспорте, государственных границах;  
¾ ознакомление с порядком ветеринарного снабжения и организацией 

материально-технического обеспечения ветеринарных мероприятий; 
 

¾ изучение основ организации  строительства ветеринарных учреждений; 
 

¾ знакомство с ветеринарным делопроизводством, порядком оформления 

ветеринарных свидетельств, справок, актов, протоколов, приказов, 

решений, указаний и распоряжений по вопросам ветеринарии . 
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